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اطلاعیه جذب نیرو

دهیاریهای شهرستان خداآفرین به استناد ماده ۱ و ۴ آیین نامه استخدامی دهیاری های کشور، در نظر دارند به منظور

تکمیل کادر اداری دهیاریها از بین افراد واجد الشرایط با برگزاری ازمون کتبی ومصاحبه علمی و طی مراحل گزینش دو

نفر بعنوان مسئول امور مالی دهیاریها (زن یامرد) و دو نفر کارشناس فنی دهیاریها (زن یا مرد) بصورت قراردادی جذب و

بکار گیری کنند.

دهیاریهای شهرستان خداآفرین به استناد ماده ۱ و ۴ آیین نامه استخدامی دهیاری های کشور*، در نظر دارند به منظور تکمیل کادر اداری دهیاریها از بین افراد واجد الشرایط با

برگزاری ازمون کتبی ومصاحبه علمی و طی مراحل گزینش دو نفر بعنوان مسئول امور مالی دهیاریها (زن یامرد) و دو نفر کارشناس فنی دهیاریها (زن یا مرد) بصورت قراردادی

جذب و بکار گیری شوند. لذا کلیه متقاضیان وفارغ التحصیلان واجدالشرایط در رشته های ذیل می توانند جهت ثبت نام وارائه مدارک ، از تاریخ ۲۳/۰۹/۹۸ تا ۰۳/۱۰/۹۸ (بمدت

۱۰روز) در ساعات اداری به بخشداری گرمادوز، منجوان و یا بخش مرکزی مراجعه نمایند .
شرایط:

-۱رشته مورد نیاز برای تصدی سمت کارشناس فنی دهیاریها لیسانس وبالاتر در رشته عمران می باشد.

-۲ رشته مورد نیاز برای تصدی پست مسئول مالی دهیاریها لیسانس وبالاتر در رشته حسابداری می باشد.

منابع
کتاب ده و دهیاری
آزمون فنی شامل :مقررات ملی ساختمان ،مباحث ۵-۶-۷-۸-۹-۱۰عوارض محلی دهیاری-قوانین مقرارت مربوط به تفکیک، کاربری،صدور پروانه،مباحث مقدماتی زیرسازی و روسازی

راه، مباحث اجرایی اسفالت ، مبحث طرح هادی، نشریه ۱۰۱-۵۵سازمان مدیریت برنامه ریزی کشور مباحث مناقصه ومزایده ، شرایط عمومی پیمان و سایر منابع مربوطه.

آزمون مالی شامل :آئین نامه مالی دهیاریها،اساسنامه،قوانین مناقصات و مزایدات،نحوه بودجه نویسی،تفریغ بودجه،اموال و املاک ،طرز تهیه اسناد هزینه ومدارک ضمیمه آن و

عوارض سالیانه ،دستور العمل های تنخواه گردان ،استخدامی دهیاری ها ،دستور العمل حقوق و مزایای دهیار-مالی وفنی ،نحوه تهیه صورت مغایرت بانکی ،نحوه محاسبه وثبت

حقوق و دستمزد و سایر منابع مربوطه.

-۴ افراد بومی وساکنین روستاهای شهرستان خداآفرین.

-۵ محل کار افراد جذب شده در یکی از بخش های گرمادوز ، منجوان و یا بخش مرکزی می باشد که متعاقبا توسط فرمانداری اعلام میگردد .

-۸ به مدارک ناقص وتقاضاهای پس از گذشت تاریخ ذکر شده ونیز رشته های غیراز رشته های مندرج در اگهی هیچگونه ترتیب اثری داده نخواهد شد.

-۹ مدارک لازم جهت ثبت نام : کپی شناسنامه تمام صفحات، کپی کارت ملی، گواهی مدرک تحصیلی، ۲قطعه عکس ۴*۳، کارت پایان خدمت، پوشه و گیره.

*ماده ۱- بکارگیری افراد در دهیاری ها براساس ساختار سازمانی مصوب و در چهارچوب قانون کار انجام خواهد شد.

تبصره ۱- مدت قرارداد کار یک ساله بوده و تمدید آن در صورت رضایت از عملکرد، بلامانع خواهد بود.
تبصره ۲- نمونه قرارداد کار موضوع این ماده توسط وزارت کشور با همکاری سازمان اداری و استخدامی کشور و وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی تهیه و ظرف سه ماه از ابلاغ این

آیین نامه توسط وزیر کشور ابلاغ می شود.
تبصره ۳- بکارگیری افرادی که داوطلب خدمت در دهیاری ها می باشند به استثنای دهیار براساس مجوزهای صادره، تشکیلات مصوب و رعایت مراتب شایستگی و برابری فرصت

ها از طریق آزمون انجام می شود. چگونگی اجرای آزمون در دهیاری ها نیز به موجب دستورالعملی است که ظرف سه ماه از ابلاغ این آیین نامه، توسط وزارت کشور تهیه و ابلاغ

می شود.
ماده ndash& ۴; داوطلبان استخدام در دهیاری باید دارای کلیه شرایط زیر باشند:

الف &ndash; تابعیت جمهوری اسلامی ایران .

ب- تدین به یکی از ادیان به رسمیت شناخته شده در قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران .

پ &ndash; نداشتن کمتر از بیست سال تمام سن .

ت &ndash; التزام به قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران .

ث &ndash; دارا بودن کارت پایان خدمت نظام وظیفه یا معافیت دائم از آن برای متقاضیان مرد.

ج &ndash; عدم اعتیاد به مواد مخدر و دخانیات .

چ &ndash; دارا بودن حداقل گواهینامه پایان دوره متوسطه (دیپلم ).

ح &ndash; حسن شهرت اجتماعی و نداشتن سابقه محکومیت جزایی مؤثر.

خ &ndash; داشتن توانایی جسمی انجام کاری که برای آن استخدام می شود.

تبصره &ndash; در شرایط برابر، اولویت اشتغال با افراد بومی است .
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